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KẾ HOẠCH

Hoạt động Thanh tra - Khảo thí và Đảm bảo chất lượng

năm học 2016 - 2017


1. Công tác tổ chức, chính trị tư tưởng

1.1. Về tổ chức bộ máy của đơn vị

- Số lượng cán bộ: 03 đồng chí, trình độ: 01 Nghiên cứu sinh, 02 Thạc sĩ (01 đ/c tăng cường từ Khoa Nghiệp vụ VH&DL thay cho 01 đ/c đang nghỉ sinh)

- 04 chức năng: 
+ Thanh tra




+ Khảo thí




+ Đảm bảo chất lượng




+ Pháp chế

1.2. Về chính trị tư tưởng


Tuyên truyền và thực hiện tốt Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị khóa XII về “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

Tuyên truyền và thực hiện tốt Chỉ thị 26/CT-TTg về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp.


Thực hiện có hiệu quả cuộc vận động: Không vi phạm đạo đức nhà giáo; Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức về tự học và sáng tạo.


Thực hiện tốt Chỉ thị 33 CT-TTg về chống tiêu cực trong giáo dục: "Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích, nói không với đào tạo không đạt chuẩn và không đáp ứng nhu cầu xã hội".


Thực hiện tốt nội quy, quy chế của cơ quan; luôn giữ đoàn kết nội bộ, luôn lắng nghe ý kiến của CBCC, HSSV.
2. Công tác chuyên môn

2.1. Giảng dạy

- Giảng viên: ThS, Ns Phạm Xuân Hải

+ Tham gia giảng dạy tại khoa Âm nhạc và SP âm nhạc; Tổng số giờ dạy: 375 giờ

- Giảng viên: ThS Nguyễn Kim Oanh

+ Tham gia giảng dạy tại Khoa Nghiệp vụ VH&DL; Tổng số giờ dạy:

2.2. Công tác thanh tra

- Thanh tra, kiểm tra thường xuyên:

+ Phèi hîp víi phßng §µo t¹o và phòng Công tác học sinh sinh viên triÓn khai và theo dõi quá trình thực hiện kế hoạch giảng dạy - học tập, thi cử năm học 2016-2017;
+ Việc tuân thủ các quy chế, quy định trong tổ chức liên kết đào tạo;
+ Việc thực hiện các cuộc vận động "Nói không với đào tạo không đạt chuẩn, không đáp ứng nhu cầu xã hội", "Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh";
+ Việc đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị phục vụ các công tác giảng dạy, học tập, thi cử, làm việc;
+ Vệ sinh môi trường, an toàn trường học;
- Thanh tra, kiểm tra chuyên đề:
+ Thanh tra, kiểm tra công tác quản lý đào tạo hệ đại học theo hình thức liên kết đào tạo.

+ Thanh tra công tác quản lý, thực hiện chương trình giảng dạy các ngành, hệ đào tạo tại các khoa.

Kết quả thanh tra, kiểm tra được thông báo với đơn vị được thanh tra; báo cáo với Ban Giám hiệu nhà trường.
 - Thanh tra đột xuất

Thực hiện Thanh tra khi có ý kiến chỉ đạo của Hiệu trưởng, khi đơn vị có dấu hiệu mắc sai phạm, khi có đơn thư khiếu nại, tố cáo.
2.3. Công tác khảo thí


- Xây dựng công tác ngân hàng đề thi nhằm đảm bảo tính khoa học, khách quan, phù hợp với chương trình đào tạo và chuẩn đầu ra.


- Làm tốt công tác bảo mật, cung cấp đầy đủ, kịp thời đề thi theo yêu cầu và kế hoạch của phòng đào tạo.


- Cắt phách, đánh phách, vào điểm bài thi học phần đúng quy định, chính xác, khách quan. 
2.4. Công tác đảm bảo chất lượng

- Hoàn thành công tác thanh tra, giám sát tuyển sinh năm 2016;

- Triển khai, thực hiện tốt nhiệm vụ năm học 2016-2017 của nhà trường.

- Xây dựng kế hoạch rà soát chương trình tất cả các chuyên ngành có trong kế hoạch đào tạo của nhà trường trong năm học 2016-2017;

- Động viên các thành viên phòng TTKT&ĐBCL tích cực tự học nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.

3. Công tác đoàn thể 


- Tham gia đầy đủ các phong trào hoạt động do Nhà trường, Công đoàn, Đoàn thanh niên phát động, tổ chức.

4. Công tác bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ 


- Cán bộ phòng tham gia đầy đủ các chương trình bồi dưỡng, tập huấn nâng cao chuyên môn nghiệp vụ.


- Phấn đấu đến năm 2019 có 01 đồng chí đạt trình độ tiến sỹ, và tất cả cán bộ đạt trình độ thạc sĩ.

Danh sách cán bộ đi học

	TT
	Họ và tên
	Loại hình đào tạo
	Thời gian
	Địa điểm
	Kinh phí

	1
	Nguyễn Thị Đào
	Tiến sĩ
	9/2016-7/2017
	ĐHV
	23.000.000

	
	
	Ngoại ngữ
	9/2016-7/2017
	ĐHV
	11.000.000

	2
	Nguyễn Thị Bích Hạnh
	Thạc sĩ
	9-12/2016
	ĐHV
	6.000.000



5. Công tác thi đua


Đăng ký danh hiệu thi đua:

+ Tập thể: ‘‘Tập thể lao động xuất sắc’’


+ Cá nhân: 100% thành viên ‘‘Lao độngtiên tiến’’, trong đó có 01đồng chí đạt danh hiệu ‘‘Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở’’.

6. Về nghiên cứu khoa học: Tham gia đề tài nghiên cứu khoa học cấp trường; Đề tài nghiên cứu cấp tỉnh về đưa dân ca vào trường học; Tham gia viết bài tham gia hội thảo khoa học và gửi tập chí khoa học.

7. Về bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ: Sẵn sàng tham gia đầy đủ các lớp bồi dưỡng ngắn hạn, dài hạn. 

8. Về biên chế, tổ chức của đơn vị

9. Đề xuất kiến nghị 

- Các Khoa, Phòng thực hiện nghiêm túc nội quy, quy chế làm việc của cơ quan; thực hiện tốt Chỉ thị 26/CT-TTg về tăng cường kỷ luật, kỷ cương trong các cơ quan hành chính nhà nước các cấp.

- Đề nghị BGH có kế hoạch rà soát tất cả các mặt: Chương trình, giáo trình, tài liệu cập nhật; Công tác tuyên truyền đầu vào, chuẩn đầu ra công tác hướng nghiệp, công tác khảo sát sinh viên sau khi tốt nghiệp, công tác đánh giá giảng viên, công tác đánh giá kết quả học tập… trong toàn trường để tiến tới đăng ký đánh giá ngoài và góp phần đáp ứng hướng phát triển thành Trường Đại học.
- Đề nghị Phòng Đào tạo, giảng viên phối hợp, giúp đỡ Phòng Thanh tra Khảo thí & Đảm bảo chất lượng trong quá trình Lấy ý kiến người học về công tác giảng dạy của giảng viên (Đặc biệt là các môn học thực hành).


- Đề nghị các khoa, phòng nộp các văn bản, giấy tờ liện quan đến công tác hoạt động của đơn vị và nhà trường lên phòng TTKT&ĐBCL vào cuối học kỳ I, học kỳ II để phòng TTKT&ĐBCL bổ sung vào minh chứng Tự đánh giá chất lượng nhà trường.
- Đề nghị các khoa chủ động cung cấp cho phòng Thanh tra Khảo thí & Đảm bảo chất lượng kế hoạch phân công môn dạy, giờ dạy của giảng viên kịp thời. Thông báo lịch dạy bù của giảng viên (nếu có) lên Phòng Thanh tra Khảo thí & Đảm bảo chất lượng để tổ chức kiểm tra, trường hợp có vi phạm cần nhắc nhở kịp thời.
- Đề nghị nhà trường hằng năm trích một phần trong ngân sách của đơn vị để mua sắm tài liệu, văn bản quy phạm pháp luật, giá sách cho công tác quản lý, tuyên truyền giáo dục pháp luật.


10. Dự trù kinh phí hoạt động(Văn bản kèm theo)

10.1. Văn phòng phẩm 

10.2. Thanh tra liên kết đào tạo


10.3. Rà soát chương trình đào tạo


10.4. Công tác ngân hàng đề thi

10.4.1. Xây dựng quy định về xây dựng và quản lý ngân hàng đề thi kết thúc học phần


10.4.2. Rà soát, tổ chức nghiệm thu lại ngân hàng đề thi hiện có.

10.4.3. Bổ sung đề thi mới vào ngân hàng đề….

Nơi nhận:





             TRƯỞNG PHÒNG

- BGH

- Phòng TC-HC-TH
- Lưu phòngTTKT&KĐCL

ThS.NS. Phạm Xuân Hải  
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           Số:    /.... -TrCĐVHNT- KTKĐCL                                 Vinh, ngày ... tháng ... năm 20...
Kính gửi: 
-    Ban giám hiệu

· Phòng Kế toán tài chính

Thực hiện kế hoạch năm học 2016-2017 của Trường Cao đẳng Văn hóa Nghệ thuật Nghệ An.

Thực hiện kế hoạch đảm bảo chất lượng năm 2016-2017 nhằm nâng cao chất lượng đào tạo và chuẩn đầu ra đã công bố.

Phòng Thanh tra Khảo thí và Đảm bảo chất lượng dự trù kinh phí công tác Thanh tra, Khảo thí và Đảm bảo chất lượng  giáo dục nhà trường năm 2016-2017 của trường Cao đẳng Văn hóa Nghệ thuật Nghệ An như sau:

1. Tiền văn phòng phẩm:

	TT
	NỘI DUNG CÔNG VIỆC
	Số lượng

	1
	 Công tác khảo thí

	
	Giấy A4 phục vụ in sao đề thi, bảng điểm kết thúc học phần
	20 ram

	
	Bì đựng đề thi loại 30×20
	200 cái

	
	Bì đựng đề thi 20×25
	200 cái

	
	Túi đựng phách bài thi
	200 cái

	
	Hộp đựng đề thi
	3 hộp

	
	Hộp đựng bảng điểm
	2 hộp

	
	Bút viết (bút chữ A) (màu đỏ và màu xanh)
	10 cái

	
	Đổ mực in đề 
	2 lần

	
	Hồ nước
	4 hộp

	
	Bìa 
	1 ram

	
	Gim dập (loại nhỏ)
	10 hộp

	2
	Công tác thanh tra

	
	Giấy A4 phục vụ Bảng kiểm tra hoạt động và triển khai thực hiện kế hoạch năm học 2015-2016 của cán bộ, giảng viên
	5 ram

	
	Hộp lưu kết quả thanh tra 
	2 hộp

	
	Bút viết 
	5 cái

	
	Đổ mực in 
	1 lần

	3
	Công tác kiểm định chất lượng

	
	Công tác lấy ý kiến người học:
Giấy A4 phục vụ Công tác lấy ý kiến người học
	5 ram

	
	Hộp lưu kết quả lấy ý kiến người học
	5 hộp

	
	Bút viết
	6 cái

	
	Gim dập (loại to)
	02 hộp

	
	Công tác Tự đánh giá: 
(Dự trù kinh phí và văn phòng phẩm có văn bản kèm theo)

	
	Công tác xây dựng quy chế thanh tra (Dự trù kinh phí và văn phòng phẩm theo quy định của nhà trường)

	4
	Công tác pháp chế

	
	Giấy A4 in sao, văn bản pháp chế
	2 ram

	
	Hộp đựng văn bản tài liệu
	2 hộp

	
	Bút viết
	2 cái

	
	Đề nghị mua tủ đựng sách hoặc  giá sách pháp luật bổ sung cho thư viện

	5
	Văn phòng phẩm
	

	
	Chổi quét nhà
	02 cái

	
	Giỏ đựng rác (loại nhỏ)
	01 cái

	
	Mực dấu 
	01 lọ

	
	Nước lau nhà
	01 lọ

	
	Pin  điều khiển điều hòa
	4 cặp

	
	Nước rửa cốc chén
	01 lọ 


2.  Tiền chi cho công tác thanh tra liên kết đào tạo:
	TT
	NỘI DUNG 

CÔNG VIỆC
	KHỐI LƯỢNG
	MỨC CHI
	KINH PHÍ

(đơn vị: VN Đồng)
	CHỨNG TỪ THANH TOÁN



	1
	Họp hội đồng thanh tra
	8 người × 1 ngày


	- Thành viên hội đồng: 100.000 đồng/ ngày


	800.000
	Kế hoạch công tác + Danh sách nhận tiền

	2
	Xây dựng kế hoạch
	3 người ×1 buổi


	- 3 người × 50.000đ/buổi


	150.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	3
	Chuẩn bị Hồ sơ 
	6 người/2 ngày
	100.000 đồng/ngày
	1.200.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	15
	Kiểm tra hồ sơ
	5 người/2 ngày
	100.000 đồng/ngày
	1.000.000
	- Kết luận kiểm tra +Danh sách nhận tiền

	TỔNG CỘNG:
	3.150.000


3. Tiền chi cho công tác rà soát chương trình đào tạo:

	TT
	NỘI DUNG 

CÔNG VIỆC
	KHỐI LƯỢNG
	MỨC CHI
	KINH PHÍ

(đơn vị: VN Đồng)
	CHỨNG TỪ THANH TOÁN



	1
	Họp hội đồng thanh tra
	10 người × 1 buổi


	- Thành viên hội đồng: 50.000 đồng/ buổi


	500.000
	Kế hoạch công tác + Danh sách nhận tiền

	2
	Xây dựng kế hoạch
	3 người ×1 ngày


	- 3 người × 100.000đ/ngày


	300.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	3
	Chuẩn bị Hồ sơ 
	3 người/4 ngày
	100.000 đồng/ngày
	1.200.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	4
	Kiểm tra hồ sơ
	14 người/4ngày
	100.000 đồng/ngày
	5.600.000
	- Kết luận kiểm tra +Danh sách nhận tiền

	5
	Tổng hợp kết quả
	3 người ×1 ngày


	- 3 người × 100.000đ/ngày


	300.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	6
	Họp đánh giá kết quả
	10 người × 1 buổi


	- Thành viên hội đồng: 50.000 đồng/ buổi


	500.000
	Kế hoạch công tác + Danh sách nhận tiền

	TỔNG CỘNG:


	8.400.000


4. Tiền chi cho công tác xây dựng đề án ngân hàng đề thi

	TT
	NỘI DUNG 

CÔNG VIỆC
	KHỐI LƯỢNG
	MỨC CHI
	KINH PHÍ

(đơn vị: VN Đồng)
	CHỨNG TỪ THANH TOÁN



	1
	Họp hội đồng xây dựng đề án đề thi
	15 người × 1 buổi


	- Thành viên hội đồng:

- 3 người × 50.000 đồng/ buổi


	750.000
	Kế hoạch công tác + Danh sách nhận tiền

	2
	Dự thảo kế hoạch xây dựng đề án ngân hàng đề thi
	3 người × 2 ngày


	- 3 người × 100.000đ/ngày


	600.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	3
	Rà soát ngân hàng đề thi, gửi khoa chuyên môn 
	3 người/2 ngày
	- 3 người ×

100.000 đồng/ngày
	600.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	4
	Xây dựng Quy định về xây dựng và quản lý ngân hàng đề thi
	3 người/10 ngày
	- 3 người ×

100.000 đồng/ngày
	3.000.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	
	Góp ý Quy định về xây dựng và quản lý ngân hàng đề thi
	15 người × 2 buổi


	- Thành viên hội đồng:

- 3 người × 50.000 đồng/ buổi


	1.500.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	
	Chỉnh sửa hoàn thiện
	3 người/1 ngày
	- 3 người ×

100.000 đồng/ngày
	300.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	5
	Khoa chuyên môn họp, triển khai kê hoạch
	20 người/4 ngày
	- 20 người ×

100.000 đồng/ngày
	8.000.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	6
	Thẩm định, nghiệm thu
	15 người ×2 ngày


	- 3 người × 100.000đ/ngày


	3. 000.000
	Quyết định thành lập +Danh sách nhận tiền

	7
	Thu nhận, sắp xếp ngân hàng đề thi

HĐ nghiệm thu duyệt đưa vào sử dụng 
	5 người × 2 ngày


	- 5 người × 100.000đ/ngày
	1.000.000
	Kế hoạch công tác + Danh sách nhận tiền

	TỔNG CỘNG:


	18.750.000


   Tổng kinh phí:   (đồng)

 THỦ TRƯỞNG DUYỆT                CHUYÊN MÔN
   NGƯỜI LẬP DỰ TRÙ

